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1 Introducéao

O presente Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos visa
estabelecer principios e conceitos, assim como consolida-los. O Diretor de
Compliance, é o responsavel pela implementacdo do Manual, incluindo uma
revisdo anual dos processos e procedimentos, manutencao e atualizagdo. O
Diretor de Compliance, é também responsavel por verificar se as Politicas
descritas neste Manual estdo sendo na pratica verificadas, executadas e as
evidéncias necessdrias para sua comprovacao corretamente registradas. Este
Manual aplica-se a todos os colaboradores, assim entendidos como aqueles que
possuam cargo, funcdo, posicao, relacao societaria, empregaticia, profissional,

contratual ou de confianca com a Croma Asset.

Ao ingressar na Croma Asset, todos os colaboradores devem participar
de um treinamento inicial obrigatério, que abrange 0s manuais corporativos da
empresa, incluindo aqueles exigidos pelos érgaos reguladores. Este treinamento
tem como objetivo garantir que os novos integrantes compreendam as diretrizes,
normas e procedimentos aplicAveis as suas atividades, promovendo a

conformidade e a eficiéncia operacional desde o inicio.

Adicionalmente, € realizado um treinamento anual de nivelamento para
toda a equipe, com o objetivo de revisar os conteldos, alinhar préticas e atualizar

conhecimentos em conformidade com mudancas regulatorias ou operacionais.

A participacao nos treinamentos, tanto iniciais quanto anuais, € registrada
formalmente, com comprovacao de execucédo e arquivamento dos registros pela
area de Recursos Humanos e Compliance, assegurando que a empresa atenda
aos requisitos legais e promova a consisténcia no entendimento e aplicacao de

suas diretrizes.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento
das leis e normas aplicaveis as Gestoras bem como do completo contetdo deste

manual. As principais normas aplicaveis as atividades das Gestoras:

0] Resolugéo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 21, de 25
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de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucédo CVM n° 217);
(i) Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014;

(i)  Codigo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Cédigo ANBIMA de
Etica”);

(iv)  Cddigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros

(“Codigo de AGRT”), assim como Regras e Procedimentos inerentes

ao referido Codigo;

(v) Cddigo ANBIMA de Certificagdo (“Cédigo de Certificagdo”), assim
como Regras e Procedimentos inerentes ao referido Codigo;

(vi) Lein®12.846/13 e Decreto n° 11.129/22, conforme alterada (“Normas

de Anticorrupgao”);

(vi)  Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolu¢do CVM n°
507);

(viii) Lei 9.613/98, conforme alterada; (ix) Resolu¢cdo CVM n° 175, de 23 de
dezembro de 2022 (“Resolugdo CVM 175”);

Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores
e autorregulados aplicaveis as atividades da CROMA ASSET.

Nos termos da regulamentacdo em vigor, a administracéo de carteiras
de valores mobiliarios é o exercicio profissional de atividades relacionadas,
direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencéo e a gestdo de uma
carteira de valores mobiliarios, incluindo a aplicagdo de recursos nos
mercados financeiro e de capitais por conta do investidor atraves de fundos

de investimento e carteiras administradas.
2 Responsabilidades e Funcdes
2.1 Implementagdo e Manutencéo de Processos de Controles Internos:

Os Diretores de cada uma das areas da Croma Asset sdo responsaveis

por estabelecer, manter, promover e avaliar as atividades desempenhadas e
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estabelecer controles internos adequados e eficazes, bem como documenta-los
de maneira clara e objetiva.

A Area de Compliance devera receber de cada area relatorio
compreendendo status dos controles internos por eles implantados, incluindo os
eventos negativos e impactos. De posse dos relatorios, o Diretor de Compliance
e Risco emitira relatério com eventuais propostas para os Administradores da
Sociedade.

A Gestora estabeleceu politicas apartadas com o propdsito de consolidar

principios e regras sobre as seguintes matérias:
i. Politica de PLD/TF
ii. Codigo de Etica
iii.  Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
iv.  Politica de Venda de Valores Mobiliarios
v. Politica de Gestéo de Riscos
vi. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens
vii.  Politica de Suitability

Com relagéo ao processo de monitoramento, qualquer falha identificada
€ devidamente documentada e acompanhada através de planos de acbes que
possuem prazos estabelecidos de conclusao.

2.2 Analise dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Compliance e Risco € o encarregado pela definicdo dos
meétodos de avaliacdo e monitoramento dos processos de controles internos da
Croma Asset, sendo também responsavel pelo atendimento aos Orgaos

reguladores e autorreguladores.

2.3 Avaliacdo e Aderéncia aos Processos de Controles Internos

O Diretor de Compliance e Risco é responsavel por promover a avaliacdo
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independente das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Croma
Asset, de modo a aferir a adequacdo dos controles estabelecidos ao
cumprimento das normas e regulamentos.

O processo de afericdo é realizado através de exames de aderéncia nos
processos existentes e documentados.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sé&o
definidos pelo Diretor de Compliance e Risco, de acordo com 0s eventos
reportados, sempre respeitando 0s prazos estabelecidos pelas normas e

regulamentos.
3 Codigo de Etica

O Cédigo de Etica — que contém regras acerca de varios padrdes de
conduta aplicaveis a funcionarios da Croma Asset — estabelece as expectativas
da gestora com relacdo aos seus funcionarios e proporciona as informacgdes
necessarias para conducao de suas atividades de forma ética e em conformidade
com as leis e regulamentacdes internacionais e brasileiras e inclui, dentre outros
toépicos, a responsabilidade dos funcionarios em proteger/gerenciar as
informacgdes confidenciais que possam ter acesso, sendo indicado a proibicao de
divulgacdo destas informacdes a alguém de dentro ou fora da Croma Asset,
salvo se permitido por lei, conforme necessério para a conduta adequada dos
nossos negocios, se a divulgacao for exigida por processo judicial ou quando as

areas de Compliance e Risco ou Juridica determinarem que seja adequada.

Anualmente, os funcionarios sdo obrigados a realizar o treinamento e
reafirmar o conhecimento do Cdodigo de Conduta. As Diretorias de Gestédo e de
Compliance e Risco fazem monitoramento para certificar-se de que todos os

funcionarios fizeram a afirmacdo do Codigo de Conduta da Croma Asset.
4 Politica de Negociacao de Investimentos Pessoais

O objetivo da Politica de Negociagéo de Investimentos Pessoais € instruir
os funcionarios com relacdo as atividades de investimentos pessoais, bem como
prevenir violagbes da regulamentagdo e potenciais conflitos de interesse

relacionados a esse assunto.
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Os funcionarios devem evitar investimentos pessoais que representem,

ou tenham potencial para representar:

a) Conflitos de Interesses ou riscos para a Gestora, tais como risco

substancial de confundir os clientes ou induzir ao erro;

b) Risco reputacional, financeiro, legal ou regulatério para a Gestora ou seus

representantes e/ou acionistas; e

C) Conflito de Interesse ou a aparéncia de conflito, entre o funcionéario e a

Gestora e/ou seus clientes.

A Diretoria de Compliance e Risco é responsavel em esclarecer as regras
de investimentos pessoais aos funcionéarios, e monitorar a aderéncia a Politica
de Investimentos, incluindo, mas néo se limitando, a aprovacéo das transacfes
realizadas pelos funcionarios e a emissdo de violacbes em caso de

descumprimento desta politica, conforme aplicavel.
5 Publicacédo dos procedimentos e documentos

A gestora deve manter na pagina na rede mundial de computadores as

seguintes informacdes atualizadas (de acordo com o Art. 16 da RCVM 21):

a) Formulario de Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 17-11 da
RCVM 21,

b) Cadigo de Etica;

C) Regras, procedimentos e descricdo dos controles internos, elaborados

para o cumprimento da RCVM 21;
d) Procedimento de Gestéo de Riscos;

e) Politica de compra e venda de valores mobiliarios por administradores,
empregados, colaboradores e pela prépria empresa (Procedimento de

Investimentos Pessoais);

f) Manual de precificagéo dos ativos das carteiras de valores mobiliarios que

administra mesmo quando desenvolvido por terceiros, quando aplicavel;

s)] Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores
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mobiliarios, quando aplicavel.

A Diretoria de Compliance e Risco monitora periodicamente o website da
Gestora com objetivo de assegurar que toda a documentacdo exigida pela
RCVM 21 e pela RCVM 175 esta devidamente publicada e atualizada, incluindo

os itens indicados acima.

As atualizagbes dos documentos no referido website sdo realizadas

diretamente pelo time de tecnologia mediante demanda.
6 Segregacdo Fisica de Atividades e Segregacédo de Informacdes

A Croma Asset, ainda que atue exclusivamente na atividade de gestao de
valores mobiliarios, possui controle de acesso para garantir segregacao fisica
entre a atividade de gestdo e quaisquer outras areas da Gestora. O controle &
feito através da aprovacao individual de acesso pelo responsavel da Diretoria de
Gestdo. O bom uso de instalacbes, equipamentos e informagbes comuns é
obrigatdrio para todos os funcionérios.

Com relacdo a segregacao de informacdes, ha procedimentos internos
relacionados a confidencialidade de informac&o. Os colaboradores possuem
niveis de acesso de acordo com a necessidade e aprovacédo do responsavel da

area.

Essas barreiras servem para atender a diversos propdsitos, incluindo: a
conformidade com leis e regulamentos que governam o tratamento e a utilizacéo
de certos tipos de informacdes, evitar situacfes que possam suscitar um

potencial conflito de interesses, e coibir ma utilizacdo de dados e/ou informacdes.

O controle referente as segregacdes engloba uma combinacdo de
controles fisicos, tecnolégicos e de procedimentos, incluindo, mas ndo se
limitando a controles de acesso ao espaco do escritorio, instalagdes separadas
de computador e processamento de dados, entre outros. Os acessos S&o
concedidos mediante processo de aprovacdo, sendo a recertificacdo dos

mesmos realizadas periodicamente pela Diretoria de Risco e Compliance.
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7 Materiais de comunicacao destinados a clientes

As diretorias de Gestdo e de Compliance e Risco devem, em conjunto,
elaborar avisos (“disclaimers”) necessarios (se aplicavel) nos materiais de
comunicacao enviados a clientes. Cada material devera ser preparado tendo em

vista a regulamentacao pertinente a cada material/produto.

Os materiais de comunicacdo podem ser objeto de monitoramento
periodico e analises, quando solicitadas, com objetivo de verificar se as regras

regulatorias estdo sendo seguidas.
8 Testes de aderéncia e Monitoramentos periédicos

A Diretoria de Risco e Compliance também é responsavel por monitorar
periodicamente outras atividades relacionadas da Gestora, tais como, mas néo

limitadas a:

e Exercicio do direito de voto pelo gestor do fundo/carteira em
assembleias e reunides relacionadas aos ativos presentes em
carteira — Proxy Voting com a finalidade de identificar possiveis
falhas do processo em relacdo as diretrizes definidas em

regulacéo, autorregulacéo e procedimentos internos;

e Certificacdo de funcionarios com a finalidade de verificar se
determinados limites definidos em autorregulacdo estdo sendo
periodicamente observados; e

e Analise dos websites da linha de negécio Croma Asset a fim de
verificar se as informacdes, os links, as documentacbes de
produtos, procedimentos/politicas etc., cuja regulacao,
autorregulagcdo e procedimentos internos obriguem suas
disponibilizagbes via website, estdo disponibilizados e

devidamente atualizados.

Adicionalmente aos monitoramentos elencados nesse procedimento, sao
realizados testes cujo objetivo é definido a cada ano, utilizando uma abordagem

com base em risco.

10
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9 Monitoramento de Riscos

Os riscos de mercado, liquidez, concentracao, contraparte, operacional e
crédito sdo monitorados e controlados conforme o Manual de Risco da Croma

Asset

Como parte da governanca, a Gestora tem comités especificos para o
acompanhamento destes riscos sob diferentes aspectos e, quando existem
inconformidades, estas sao justificadas e/ou escaladas pelas areas

responsaveis.
10 Seguranca da Informacéo

A tarefa de seguranca da informacgédo € outra das atividades presente no
escopo da Diretoria de Risco e Compliance, que visa projetar, implementar e
avaliar os controles designados para proteger as informacfes da Croma Asset

de vazamentos ou uso indevido.

Dentre as atividades de Seguranca no ambito deste procedimento,

destacam-se:

10.1 Monitoramento de Segregacao de Informagdes

Para garantir a existéncia de processos para que a gestao de informagdes
seja feita por areas/funcionarios que necessitam de determinado
sistemal/informacdo para realizar suas funcbes. O acesso a informacédo
confidencial através dos sistemas internos da Croma Asset é concedido
mediante fluxo de aprovacdes internas, sendo tais acessos certificados ao

menos uma vez ao ano pelo supervisor direto e/ou responsavel pela informacao.

10.2 Monitoramento da forma de envio de informacgdes a clientes

Para assegurar a integridade e garantir a confidencialidade das
informagdes enviadas para os clientes, é terminantemente proibido o uso de e-
mail pessoal ou outras formas de envio de informacdes nao aprovadas pela

Croma Asset.

11
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10.3 Monitoramento de Terceirizados

A Croma Asset estabelece um modelo operacional baseado em risco para
engajar e monitorar certos tipos de fornecedores terceirizados que apoiam 0s
negocios do grupo e, ao mesmo tempo, minimizar os riscos de forma consistente
com as politicas e procedimentos da Croma Asset, bem como, leis,

regulamentacgdes e orientacdes regulatorias aplicaveis.

A supervisdo desses terceirizados é realizada pela Diretoria a qual o
terceirizado presta servico, ou, em caso amplo, pela Diretoria de Risco e
Compliance. Que deve monitorar a atuagdo do terceirizado nos moldes dos

manuais e politicas da Gestora, conforme aplicavel.

Algumas caracteristicas minimas devem sempre ser consideradas pelos
colaboradores da Croma Asset ao avaliar e selecionar certos provedores
terceirizados, como por exemplo: a sua experiéncia de mercado, sua experiéncia
em gestdo, tecnologia e arquitetura de sistemas (se aplicavel), controle de
processos, condicdo financeira, reputacdo, grau de dependéncia em seus
terceirizados, seu historico legal, regulatorio e de conformidade, e sua habilidade

para suprir demandas futuras.
11 Envio derelatérios peridodicos e monitoramento

O Diretor de Gestdo deve enviar a CVM, até o dia 31 de marco de cada
ano, por meio de sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM, o formulario

de referéncia contendo as informacdes de que trata o art. 17-1l da RCVM 21.

A Diretoria de Compliance ir4 certificar o cumprimento deste envio no
prazo adequado, ou seja, até dia 31 de mar¢co de cada ano. O monitoramento
sera feito através de recebimento de evidéncia da transmissédo do formulario e

verificagcdo do mesmo publicado no website da Croma Asset.
12 Relatorio de Controles Internos

O Relatério de Controles Internos devera ser entregue anualmente, com
relacdo as consideragbes, recomendacdes de eventuais deficiéncias e

estabelecimento de cronogramas de saneamento, relativas ao ano civil anterior.

12
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As diretorias de Gestdo e de Compliance e Risco sdo responsaveis pela
emissao e arquivo do relatério, o qual ficara a disposi¢céo do érgao regulador nos

termos da regulamentacao em vigor.

Adicionalmente, cada area de controle é responsavel por guardar
evidéncia dos monitoramentos efetuados pelo prazo minimo de 5 anos, sem
prejuizo das politicas internas de retencéo de arquivos, e, caso a CVM solicite
evidéncia do monitoramento, tais areas de controle sdo responsaveis por

providenciar tais evidéncias ao 6rgao regulador.

Adicionalmente, a area de Compliance podera efetuar monitoramento
junto as areas de controle, solicitando comprovacao das evidéncias dos testes

efetuados durante o ano para cumprir com a RCVM 21.
13 Treinamentos, Reciclagem e Capacitacéao

Todos os Colaboradores, independentemente do cargo ocupado dentro
da Gestora, receberdo treinamento geral e especifico de cada area.
Principalmente, mas ndo exclusivamente, sera abordado o controle de acesso
de informacdes confidenciais, com classificacdo, acesso, armazenamento e
compartilhamento.

Os membros das areas de distribuicdo e de gestao receberao treinamento
especifico que trate dos procedimentos de governanca da area e que subsidie a
tomada de decisdo de investimentos e de distribuicdo de cotas nos termos da
Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios e demais manuais da Gestora
que tratem sobre o tema.

Os membros das areas de Risco e Compliance participardo de
treinamento especifico para o acompanhamento e monitoramento dos riscos, da
governanca aplicada na Asset e das atividades de Compliance previstas para a

atuacao da Gestora.

Os treinamentos ocorrem em dois momentos, quando o Colaborador
inicia suas atividades na empresa, onde sdo apresentadas todas as politicas e
manuais da Asset. E anualmente, com datas definidas individualmente para cada

politica e manual da empresa.

13
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14 Normas e Procedimentos ESG

O objetivo deste item é estabelecer diretrizes claras para a incorporacao
de fatores ambientais, sociais e de governanca (ESG) nos processos de

investimento, gestédo de ativos e atividades operacionais da Croma Asset

Essas normas visam garantir que as praticas da gestora estejam
alinhadas com os principios de sustentabilidade e com as melhores praticas de

mercado.

Todos os processos de analise e decisdo de investimento devem
considerar os fatores ESG relevantes, com base em uma analise criteriosa de

materialidade por setor e geografia.

Fatores ESG devem ser integrados de forma sistematica as avaliacfes

financeiras e de risco.

14.1 Lista de Exclusao

A Croma Asset mantém uma lista de exclusdo atualizada, que contém
empresas ou setores que nao atendem aos critérios minimos de conformidade

ESG ou que apresentem riscos reputacionais inaceitaveis.

14.2 Engajamento com Stakeholders

A gestora deve manter dialogo ativo com empresas investidas,

incentivando a adoc¢ao de praticas ESG robustas.

Os resultados do engajamento devem ser documentados e considerados

em futuras decisfes de investimento.

14.3 Procedimentos Operacionais
14.3.1 Avaliac&o e Monitoramento

Durante a analise de ativos, a equipe de investimentos deve identificar e

avaliar indicadores ESG com base em dados internos e externos, utilizando

14
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metodologias consistentes e verificveis.

A revisdo periddica dos investimentos deve incluir uma analise atualizada
dos fatores ESG.

14.3.2 Governanca e Aprovagéao

As politicas de investimento ESG devem ser aprovadas pelo Comité de

Investimentos, com suporte e validacdo do Comité de Sustentabilidade.

DecisOes envolvendo ativos de alto risco ESG devem ser escaladas ao

Conselho de Notaveis para deliberagéo.

14.3.3 Treinamento e Capacitacao

Todos os colaboradores envolvidos no processo de investimento devem
participar de treinamentos regulares sobre praticas ESG, alinhados as diretrizes

internas e melhores praticas de mercado.

14.3.4 Controles e Auditoria

O cumprimento das normas e procedimentos ESG serda monitorado pela
area de Compliance, que realizara auditorias periddicas para verificar aderéncia

as politicas e normativas vigentes.

Eventuais desvios devem ser reportados ao Comité de Boas Praticas

ESG, que analisara e recomendara as ag¢des corretivas necessarias.

14.3.5 Relatdrios e Transparéncia

A Croma Asset publicara relatdrios periddicos sobre o desempenho ESG
dos fundos, incluindo métricas relevantes e exemplos de impactos positivos

gerados.

Todos os relatérios estardo disponiveis para investidores e stakeholders,

15
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reforgcando o compromisso com a transparéncia.
15 Consideragdes Finais

O referido Manual foi elaborado pelo Departamento de Compliance e
Risco e foi devidamente aprovado pelas areas envolvidas. Para além disso, sera
revisado anualmente, para adaptacdo a normas internas ou alteracdes legais, ou
mediante solicitacdo. Em caso de davidas ou esclarecimentos quanto ao

conteudo deste documento, a area de Compliance devera ser consultada.

Historico das atualizacGes desta Politica

Data Verséao Responséavel
de 2024 12 Diretor de compliance e Diretor de
Gestéao

16
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ANEXO |

Eu, , inscrito no CPF sob o n®
, declaro para os devidos fins que:

Participei do treinamento de integracdo para novos colaboradores da
Croma Asset, durante o qual recebi a vers&o atualizada do Codigo de Etica e do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos. As normas e politicas
foram devidamente apresentadas, e tive a oportunidade de esclarecer todas as

duvidas relacionadas.

Declaro estar ciente de que o Cddigo de Etica e o Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos passam a compor minhas
responsabilidades como colaborador da gestora. Esses documentos se somam
as demais regras de conduta aplicaveis, especialmente no que diz respeito a
ética e a confidencialidade.

Reconhec¢o integralmente a Politica de Seguranca da Informacdo e
autorizo a Croma Asset a gravar todas as conversas realizadas por meio das
linhas telefénicas da empresa, além de monitorar comunicagfes feitas através
de e-mail, internet, chat e outros sistemas, podendo utilizar esses registros

conforme critérios exclusivos da gestora.

A partir de agora, estou ciente de que o descumprimento das Politicas
pode ser caracterizado como falta grave, sujeitando-me a medidas disciplinares
cabiveis, independentemente da posi¢cédo hierarquica, sem prejuizo de outras

sancoes previstas em lei.

Goiania, de de 2024.

[COLABORADOR]
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