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1 Objetivo

Esta Politica de Investimentos Pessoais tem como objetivo estabelecer
diretrizes claras para regular as operagdes financeiras realizadas pelas
pessoas sujeitas da Croma Asset, assegurando integridade, transparéncia e
conformidade com as normas regulatdrias e autorregulatorias aplicaveis.
Também busca prevenir conflitos de interesse e mitigar riscos associados ao
uso indevido de informacgbes privilegiadas, protegendo a integridade do

mercado financeiro.

2 Abrangéncia e Definigoes

A Politica aplica-se a todos os colaboradores, s6cios, administradores e
quaisquer outras pessoas consideradas relevantes pela Gestora, denominadas
“‘Pessoas Sujeitas”. Incluem-se nesta definicdo pessoas a elas relacionadas,
como cobnjuges, dependentes legais ou entidades controladas direta ou
indiretamente.

Sao considerados "investimentos pessoais" todas as operagdes de
compra, venda, subscrigdo ou transferéncia de valores mobiliarios, fundos de
investimento e demais ativos financeiros, incluindo aqueles sob gestéo direta
ou indireta da Gestora. A Politica também abrange operagdes realizadas por
meio de quaisquer intermediarios, como corretoras, plataformas digitais ou

gestores independentes.
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3 Diretrizes Gerais e Restrigoes

As Pessoas Sujeitas devem agir com integridade, transparéncia e boa-
fé, assegurando que suas operagdes financeiras nao interfiram nas atividades
da Gestora ou gerem qualquer tipo de conflito de interesse. Para garantir a
conformidade com as normas regulatdrias e preservar a integridade do

mercado, sdo estabelecidas as seguintes diretrizes e restrigdes:

3.1 Conflito de Interesse

E proibida a negociacdo de quaisquer ativos que, porventura, possam
indicar, direta ou indiretamente, conflito de interesse entre a Gestora,
colaboradores ou clientes. E dever da pessoa sujeita, em caso de suspeita de
potencial conflito de interesses, comunicar a Diretoria de Compliance, que

verificara o potencial conflito de interesse.

3.2 Proibicao de Negociacao de Ativos Restritos

E estritamente proibida a negociacéo de:

I.  Ativos financeiros sob gestéo direta ou indireta da Gestora ou que
estejam em analise para inclusdo em carteiras geridas. Excegdes
poderao ser autorizadas em situagcdes excepcionais, mediante
aprovacao do Comité de Compliance, com justificativa formal e
documentada;

[I.  Valores mobiliarios emitidos pela Gestora ou por empresas de seu
grupo econdmico, salvo em programas de incentivo previamente

aprovados pelo Comité de Compliance.

3.3 Proibigcao de Uso de Informagoes Privilegiadas

Operagdes baseadas em informagbes nao publicas e relevantes,
conforme definido na Lei n° 6.385/76 e na Resolugcdo CVM n° 44/21, sao
terminantemente proibidas. As Pessoas Sujeitas devem assegurar que todas

as transagdes sejam realizadas de forma ética e transparente, sem qualquer
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vantagem indevida decorrente do acesso a informagdes confidenciais.

3.4 Periodos de Bloqueio (Blackout Periods)

As Pessoas Sujeitas estdo proibidas de realizar operacdes financeiras
durante periodos de bloqueio, que serao definidos pela Gestora em situacoes
especificas, como:

o Eventos de reavaliagao de carteiras;

e Divulgacao de resultados financeiros relevantes;

¢ Qualquer outra circunstancia que possa expor a Gestora ou
seus clientes a riscos de conflito de interesse ou uso de
informacdes privilegiadas.

Os periodos de bloqueio serdao comunicados previamente, especificando

a data de inicio, término e ativos abrangidos.

3.5 Prazo Minimo de Permanéncia

Investimentos pessoais devem respeitar um prazo minimo de
permanéncia de 30 dias, exceto em situagdes justificadas e previamente
aprovadas pelo Comité de Compliance. Essa medida visa desencorajar praticas

especulativas e alinhar as operagdes pessoais as boas praticas de mercado.

3.6 Restrigoes a Operagoes Intradiarias (Day Trade)

Operagdes intradiarias sdo proibidas para as Pessoas Sujeitas, exceto
em casos de ativos altamente liquidos, como ETFs, cujas transagdes nao

comprometam as atividades da Gestora ou a integridade do mercado.

3.7 Autorizacao Prévia para Ativos Sensiveis

A realizagao de operagdes em ativos sensiveis, como agdes, derivativos
e titulos de divida corporativa, exige autorizagdo prévia do Comité de
Compliance. O Comité avaliara possiveis conflitos de interesse e a

compatibilidade da operagcdo com esta Politica antes de conceder a
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autorizagéao.

4 Procedimentos Operacionais

Para assegurar a conformidade com esta Politica e mitigar riscos de
conflitos de interesse, todas as Pessoas Sujeitas devem observar os seguintes

procedimentos:

4.1 Declaragao Anual de Posi¢oes Financeiras

As Pessoas Sujeitas devem declarar anualmente ao setor de
Compliance todas as suas posicdes financeiras, incluindo, mas nao se
limitando, a:

i. Valores mobiliarios de sua titularidade direta ou indireta;
ii. Posigdes financeiras de pessoas a elas relacionadas, como
cbnjuges, dependentes legais ou entidades controladas.

Essa declaragdo deve ser atualizada sempre que houver mudangas

significativas, como a aquisi¢ao ou alienacao de ativos relevantes.

4.2 Notificagdo Prévia de Operacoes em Ativos Sensiveis

Antes da execucao de qualquer operacdo em ativos sensiveis, como
acgdes, derivativos, titulos de divida corporativa e outros definidos pelo Comité
de Compliance, as Pessoas Sujeitas devem notificar o setor de Compliance
para analise prévia.

e O Compliance tera o prazo de até dois dias uteis para avaliar
a solicitacao, considerando potenciais conflitos de interesse,
alinhamento as diretrizes da Gestora e conformidade com esta
Politica;

e A operacdo s6 podera ser realizada apds a obtencdo da

aprovacao formal do setor de Compliance.
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4.3 Registro de Operagoes Realizadas

Todas as operagbes financeiras realizadas pelas Pessoas Sujeitas
devem ser registradas junto ao setor de Compliance no prazo maximo de trés
dias uteis apds a execugéao. O registro deve conter:

e Data e hora da operacéo;
e Ativo financeiro negociado;
e Quantidade e prego;

e Justificativa, se aplicavel.

4.4 Acompanhamento e Atualiza¢6es de Informacgao

As Pessoas Sujeitas tém a responsabilidade de manter atualizados seus
dados cadastrais e informacdes relevantes para esta Politica. Alteracdes
significativas, como mudanga de domicilio fiscal ou abertura de contas em
corretoras, devem ser comunicadas ao setor de Compliance no prazo de até

cinco dias uteis.

4.5 Confirmagao de Leitura e Adesao

Todas as Pessoas Sujeitas deverao, ao aderirem a Politica, assinar um
Termo de Compromisso, confirmando sua leitura, entendimento e concordancia
com as diretrizes aqui estabelecidas. Este termo sera renovado anualmente,

reforcando a adesado continua as normas internas e regulatorias.

4.6 Responsabilidades do Setor de Compliance

O setor de Compliance sera responsavel por:
i. Receber e avaliar as notificagdes e registros de operagdes;
ii.  Manter o controle atualizado das declaragdes anuais e autorizagdes
concedidas;
iii. Realizar auditorias periddicas para verificar o cumprimento das
diretrizes desta Politica;

iv.  Emitir relatérios de conformidade ao Conselho de Administragao ou
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orgao equivalente, detalhando as operagdes realizadas e eventuais

inconsisténcias.

5 Monitoramento e Treinamento

O setor de Compliance devera realizar analises e acompanhar as
operagbes das Pessoas Sujeitas, reportando eventuais irregularidades ao
Comité de Compliance.

Treinamentos periddicos serao oferecidos a todas as Pessoas Sujeitas
para assegurar que compreendam plenamente as diretrizes estabelecidas e
suas responsabilidades, além de atualizar conhecimentos sobre as normas

regulatorias e boas praticas do mercado financeiro.
6 Sangodes por Descumprimento

O descumprimento desta Politica sera tratado como grave infracéo as
normas internas da Gestora e podera resultar em medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da infragdo, incluindo:

i. Adverténcia formal;
i. Suspensdo temporaria de atividades;
i. Demiss&o por justa causa,;
iv. ~ Comunicagao as autoridades competentes, como a CVM ou a
Anbima, nos casos aplicaveis.

As sangbes serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da
infracdo, garantindo o direito a ampla defesa. O Comité de Compliance podera,
ainda, recomendar ajustes na Politica para evitar reincidéncias.

O processo de apuracao sera conduzido pelo Comité de Compliance,

garantindo o direito @ ampla defesa das Pessoas Suijeitas.
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7 Revisao e Atualizagoes

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteracoes
relevantes nas normas regulatérias ou nas atividades da Gestora. O processo
de revisao incluira uma analise de conformidade com novas normas da CVM,
diretrizes da Anbima e demais praticas de mercado.

Todos os colaboradores, socios e administradores da Gestora devem
aderir integralmente a esta Politica, sendo o seu cumprimento fundamental para

a integridade das operacdes e a preservagao da reputacdo da empresa.

Histérico das atualizagoes desta Politica

Data Versao Responsavel

19/02/2025 18 Diretoria de compliance

10



